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Come l'Intelligenza Artificiale
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. Ti fa risparmiare Tempo

umenta il tuo Potenziale



DD Chisiamo

(®) factorial

+15.000 +1.000.000
Clienti Utenti

Retention Investimento raccolto
1.500 +60
Dipendenti Paesi

Gia oltre 3.000
clienti in Italia

o

10m PMI

<20% utilizzano un
software HR

Vogliamo accelerare il
raggiungimento di 200.000 PMI



Le software house si sono storicamente concentrate sulla creazione di prodotti per il segmento
Enterprise e di conseguenza le PMI sono ampiamente sotto servite - il mercato SaaS € in gran parte
greenfield

. | player tecnologici si sono storicamente g
Enterprise player "ecnolog : w N i L .
concentrati sul segmento enterprise £ workd QY.  ZUCCHETTI  TeamSystem

Factorial focus
Il segmento delle PMI & largamente sotto
servito e di conseguenza svolge ancora
PMI attivita amministrative in modo arcaico, q +f= tE]
lavorando con fogli di calcolo e affidandosi a XLS Q x

contabili. Il mercato SaaS € in larga misura
“greenfield”.




p» Factorial € un software HR completo, intuitivo ed innovativo.

E pensato per ridurre 'onere amministrativo e dare autonomia sia ad amministratori e
dipendenti, tramite funzionalita di alto livello e un’interfaccia accattivante.

(o) factorial

Tempo

Rilevazione Presenze
Ferie e Permessi
Gestione Turni
Gestione Documentale

Firma Elettronica

‘fpg Tutto in uno

m Intuitivo
-

2R Per tutti

i
Gestione del talento

Recruitment
Performance
Formazione
Soddisfazione dei dipendenti

Obiettivi

Spese

Progetti & Calcolo dei costi
Procurement
Accounts Payable

Gestione di Software

E My company Headcount v
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New hires Promotions
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+42% $22%

92 Onboarding & EmmaRyan v

Deliver laptop (V]
Fill-in legal situation C]
Fill W-4 Form G
® Payroll June 2024 v
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8 Updates Marketing v
& Holidays % EmmaRyan 08/10/24
&) Absence % EmmaRyan 08/10/24
8 overtime % EmmaRyan 08/10/24

® Variable pay @ Megan Kirbie 30/11/24

@ Expense q Megan Kirbie 30/12/24

O Documents

Payslip 'M

&2 Evolution

Variable pay | Absences  Reimbursements

PN N

% EmmaRyan v

Good morning, Carl!

Today, Nov 22

Today

5h 04m
Work location Home
Projects Select

Get back to work
[ e Y
22 ;

Company event
19:00

Daniel’s birthdz

Latest news

Home Shifts Expenses Time off




Organigramma
Anagrafica

Comunicazioni

Core HR

Documenti

Firma Elettronica

Whistleblowing

Onboarding
Analytics

Centro di costo

TIME

Rilevazione presenze
Ferie e permessi

Progetti

Gestione dei turni

TALENT

Recruitment

Performance
Sondaggi

Formazione

FINANCE

Note Spese e Carte
Gestione Acquisti
Contabilita Attiva

Inventario IT



La maggior parte dei
team usano I'Al.
In pochi lo fanno bene.

83%

dice che lo
strumento Al che
usano e ChatGPT.

dei professionisti
ammette di usare I'Al
sul lavoro.

| chatbot, come ChatGPT, sono uno strumento
potente, ma non conosco la tua azienda, il
personale o i dati.



Cos’'é One?

One el Aic/-\,lnte
Al per le PMI

One lavora
con te, non al
pOSto tuo

Aiuta |’ azienda a lavorare in
maniera intelligente, veloce per
prendere decisioni

migliori

Ti aiuta a gestire la maggior parte del tuo
lavoro cosi puoi concentrarti sul tuo team,
sulla strategia e sullimpatto.

Ciao Marco,
Come ti posso aiutare oggi?

¢* Quando & programmata

O

la cena aziendale?

i

+ o . . .
¢ Crea una survey per i dipendenti sul clima aziendale

<" Dammi una ripartizione dei costi mensil

Scrivi qualcosa qui....

@

i

i per dipartimento.

.



Cosa significa Al firs

Factorial

Q search..

@ Inicio
& Bandeja de entrada

%iz Explora Factorial

PERSONAL
2 Perfil

@© Fichaje

&* Mis proyectos
@ Tareas

@ Mis documentos
' Mis objetivos
D Mis formaciones
£ Mis gastos

© Kudos

COMPARIA

92 Organizacion
& Calendario
@ Recruitment
|22 Performance
@ Engagement

(D Training

L" Al in Factorial lavora con le persone e non al p¢

) Buenos dias!

Fichaje

Descanso «
Quedan 04:39

.

@ Home & Proyectos

Comunidad ~

Maria Lena MAR
3

Raquel Sala MAR
Cumplearios @ 1 4

Aniversario

3 Matt Rizzo en Claps - hace un mes

Because your quality and care

Guillermo Seco ~ MAR
Aniversario 7

Bandeja de entrada 8

Tienes turnos que fichar
Fichaje - 2 Mar 2025

El candidato Bruno Fernandez te ha mandad...

Recultamiento - 3 Mar 2025

o Tienes la encuesta “Cena de fin de afio” por ...

Encuestas + 4 Mar 2025

Ver todas

@

Primer dia @

Escribe un comentario

Super Kudos for Joseph Martins and Luca Bergen , who always are available to help
in any way they can and as quickly as possible. You guys are great! ..

14 views - 3 comments

Beti Hernandez ~ mar
0

Eventos 12

Variables - Formacién en Figma
19:00

Vacaciones &
10 dias

Pascua
20:00

Ver todas

Ausencias

De vacaciones Faltan por fichar @

51 2

Fichajes Endescanso @

48 1

Ultimas posiciones abiertas
Londres

Barcelona

Lisboa

Germany

Remote




Perché I'Al di Factorial € meglio dei chatbot

-

Conosce i dati di HR, Finanza, Buste paga e del
Talento della tua azienda.

Costruita per far collaborare i team

Integrata nei tuoi flussi di lavoro, specializzata per
i tuoi team, rileva, suggerisce e avvia azioni
direttamente

Rispetta il GDPR, € europea e offre accessi sicuri
e differenziati a seconda del ruolo

Non si inventera mai le risposte e ti fara
sapere quando non sa qualcosa

l

Non sa nulla della tua azienda,
obbligandoti a contestualizzare ogni volta

Per un uso principalmente
individuale

Strumento indipendente che comporta
un'attivita di copia e incolla e azioni
eseguite al suo esterno

Pericoloso in materia di GDPR
quando si tratta di dati sensibili

Puo generare risposte scorrette e
non te lo fara sapere



-
)
-
Cao,
Come posso esserti daivto
ogql?

Sono One. & Cras pixsicatione

= Crep armuncio o Lavoeeo

* ARSI g e post
I

L



http://www.youtube.com/watch?v=Ac_-V-Kdfok

Gennaio 2026

R h A = One 2 | % = One POERS
P 8 d |
i Crea un report sul numero di dipendenti per fascia Mostra in un grafico I'andamento delle ore di
S 0 I I d'eta e genere. ¢ straordinario del mio team negli ultimi 6 mesi.
H 3
Va bene, ecco qui: Ecco I'andamento delle ore di straordinario del tuo

team negli ultimi 6 mesi:

One raccoglie i dati in tempo reale, li analizza e crea
report chiari.

Individua i trend, identifica i rischi, monitora i costi e
agisci prima che sia troppo tardi.

Agisci sulla base di insight concreti, non di sensaz

Prepara i report in minuti inves

10 20 30 40 50 60

Senza piu dati sparsi.

® Uomo @ Donna

Vuoi creare una dashboard da condividere con il tuo

Sembra che abbiano raggiunto il picco massimo a luglio
team?

e da allora abbiano registrato una tendenza al ribasso.

E possibile esaminare questo dato in modo pill
approfondito in @ Rilevazione presenze

9 Crea dashboard

Scrivi qualcosa qui Scrivi qualcosa qui

@

@




Qual & la mia policy sulle spese di viaggio?

Il nuovo punto di riferimento del

tuo team

Per le politiche e i contratti, i dipendenti chiedono a One,
non a te. Le risposte saranno immediate, accurate e basate
sui tuoi dati Factorial.

Evita le interruzioni continue.

Meno intoppi. Piu chiarezza.

In base al tuo ruolo, la politica sulle spese applicabile &
“Vendite - Viaggi nell'Europa meridionale”.

Politica sulle spese
Spese > Politiche > Vendite - Viaggi nell'Europa meridionale

Vedi

Apri la politica e controlla i dettagli!

alcosa qui...



Recruiting

eAssunzioni > Lavoro > Assistente alle vendite > Max Andersen v

Max Andersen
" Assistente alle vendite

Assumi meglio. Assumi prima.

Pubblicazione massiva
Descrizione offerta del lavoro
Match dei candidati

Riassunto Curriculum

Consigli del candidato perfetto
Killer Question

Fase ® Screening Email Max.Andersen@gmail.com  Phone +49 170123 4567 Invio candidatul

Panoramica Valutazione File Messaggi Altre info

Questo candidato sembra un buon match! X

Max Andersen ha esperienza nel coordinare le vendite e combina
capacita organizzative con un approccio orientato al cliente.

Competente nel servizio clienti, nelle transazioni, nell’allestimento dei
prodotti e nelle tecniche di upselling per garantire un’esperienza d'aquisto
fluida.

Dimezza la burocrazia per le assun

Trova le persone giuste, piu velocemente.

Domande candidatura -~

CONTATTI

Vivi o sei disposto a vivere a Barcellona?

Svl BERLINO, GERMANIA
LINKEDIN.COM/IN/MAXANDE
MAX. ANDERSEN@EMAIL.CC

Quali sono le tue aspettative salariali?
€30.000

+49 170 123 4567

Quando puoi iniziare con noi?
Luglio 2025

Hai bisogno di uno sponsor per lavorare in Spagna?
No

Quali lingue parli?



Turni Automatici

Pianifica turni in secondi, non ore

Pianificare i turni manualmente € un processo lento e soggetto a errori.
La nostra Al crea automaticamente orari accurati e a norma di legge -
imposta le tue regole e pubblicali all'istante.

Risparmia I'80% del tempo di programmazi

Orari senza stress, che funzionano.

® Bozza (]

@ Turni

¥ Filtri gl < 16-22-lug-Ago2025 > Oggi + O O ) Auto-pianificazione
Dipendenti ~ 16 Lun 17 Mar 18 Mer 19 Gio 20 Ven
Esther Howard i
Assistente vendite G Mattina + P
© 0h/40h 09:00 - 17:00 12
®0h
. Arlene McCoy
Assistente manager
Giorno festivo
© 20h / 40h
%2 222h
Ronald Richards
Supervisore 4+ Mattina 75
© 16h / 16h 09:00 - 17:00
%2 16h 30m
‘ Cody Fisher E
Assistente vendite o Mattina + BE
© 32h/32h 09:00 - 17:00
20 Oh




Scansione automatica
con un solo clic

L'Al legge i documenti, inserisce le informazioni per te e
garantisce la massima accuratezza.

Puoi dire addio all'inserimento manuale dei dati e alle
richieste soggette a errori.

Invia in pochi secondi, non in minuti.

Nessuna fatica. Nessun errore.

Note spese

Leggere le spese con I'Al

Categoria  Pasti

Deli di Luna Nome fornitore *
o B o
Data: 02/04/2625 Ora: 15:30 Deli di Luna

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Ordine: i *
2 Brllr}schette. 5.60€ Pa rtlta IVa
1Succo darancia 3.00€

1Insalata mediterranea 9.50€ 888021506
Sottotale: 18.10 €

IVA (10%): 181€

Totale 19.91€

Grazie per acquisto!

Numero documento *
Passa una buona giornata e torna a
trovarci per uno sconto speciale! E S pV2 2 KS o 9 31 8 6

[LL T —

7884 808274

92‘

EUR

Valuta doc.

8 8

Importo totale doc. * 19,91

Data documento * 02/04/2025




Costruito sulla fiducia, non solo sulla velocita

Garantiamo che la privacy, il controllo e la conformita sono al centro della nostra Al. Sono requisti imprescindibili,
non un semplice aspetto marginale.

Conformita Autorizzazioni

Pienamente conforme al GDPR e all’Al Act Puoi scegliere e garantire che ciascuno

dell'UE sullintelligenza artificiale, con veda solo cio che deve vedere. Nessuna

hosting europeo e controlli rigorosi. richiesta condivisa né accesso
accidentale.

Sicurezza 7~. Accuratezza dei dati

I tu0|.d.at.| e Qatl. el vengon? ma ] f ‘ Ricevi risposte accurate basate sui tuoi dati
condivisi, utilizzati per addestrare I'Al o (] '

. T s reali, non su ipotesi inventate.
archiviati al di fuori di Factorial. eall, Non SHIESE SN




One ..

Ciao, sono One.
Il tuo nuovo agente Al & G5O

L'Al che lavora con te.

;a*,;"’, - f‘
‘ y



() factorial

Moltiplica il potenziale del tuo team con I'Al



